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คํานํา 

 
กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ึนพ้ืนฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑ และใชใน

โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการใชหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๕๒  และใชในโรงเรียนท่ัวประเทศในปการศึกษา 
๒๕๕๓  หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีใชแนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards – based Curriculum)กลาวคือ 
เปนหลักสูตรท่ีกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยมาตรฐานการเรียนรูได
ระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได เม่ือสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการจัด
การศึกษาไดยึดเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนไดบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรูดังกลาวดวยการดําเนินการบริหารจัดการอิงมาตรฐาน  (Standards – based Instruction) การวัดและ
ประเมินผลท่ีสะทอนมาตรฐาน (Standards – based Assessment) เพ่ือใหกระบวนการนําหลักสูตร ไปสูการ
ปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดจัดทําเอกสารประกอบ
หลักสูตร  เพ่ืออธิบายขยายความใหผูเก่ียวของทุกฝาย  ท้ังระดับชาติ  ทองถ่ิน  และ สถานศึกษามีความเขาใจท่ี
ชัดเจนตรงกัน  รวมท้ังรวมกันรับผิดชอบและทํางานรวมกันอยางเปนระบบ   

โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ จึงไดจัดทําคูมือการใช แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับครูผูสอน  
โดยยึดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หวังวา เอกสารประกอบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เลมนี้จะเปนประโยชนตอ สถานศึกษา
และครูผูสอนตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหสามารถพัฒนาแนวทางการวัดและ ประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง ประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ มีทักษะกระบวนการคิด เปนคนดี มีคุณธรรม และดํารงชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข 
 
 
 

งานวัดและประเมินผล  
กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คูมือการใชแบบประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนสําหรับครูผูสอน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

โรงเรียนเมืองกาฬสินธุ 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนไว 8 ประการ ดังตอไปนี้   

1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย   
2.  ซ่ือสัตยสุจริต    
3.  มีวินัย                    
4.  ใฝเรียนรู    
5.  อยูอยางพอเพียง    
6.  มุงม่ันในการทํางาน     
7.  รักความเปนไทย                                     
8.  มีจิตสาธารณะ    

             เพ่ือปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีดีสําหรับการดํารงชีวิตใน
สังคม ซ่ึงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ตองใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริงตามบริบท
ของโรงเรียน   ฉะนั้นครูผูสอนจะตองใชเวลาในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแตละคนเพ่ือนํามาประเมินและตัดสิน
ผล  กลุมบริหารวิชาการโดยงานวัดและประเมินผลจึงไดจัดทําคูมือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนข้ึน เพ่ือใหครผููสอนไดใชเปนแนวทางในการประเมินท่ีเปนรูปแบบและแนวทางอันเดียวกัน  และสงผลให
การประเมินท่ีไดตรงตามมาตรฐาน ตามตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรฯ กําหนด ดังนั้นในคูมือฉบับนี้ใหครูผูสอนดําเนินการ 
ดังนี้ 

1.  ศึกษาคูมือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ท้ัง 8 ขอ  อยางละเอียดและเขาใจ 
2.  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน   ท้ัง 8 ขอ ตามสภาพจริง ตามตัวชี้วัดของ 

แตละขอในคูมือฯ 
3.  ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของแตละขอตามตัวชี้วัด   โดยผลการประเมินใชเปนตัวเลข 

ระดับ  0,  1,  2 และ 3  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 
  ระดับคุณภาพ  3  หมายถึง  ระดับดีเยี่ยม 
  ระดับคุณภาพ  2  หมายถึง  ระดับดี 
  ระดับคุณภาพ  1  หมายถึง  ระดับผาน 
  ระดับคุณภาพ  0  หมายถึง  ระดับไมผาน 

4.  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ัง  8  ขอ เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน
รายบุคคล  โดยใชฐานนิยม (Mode) 
 หมายเหตุ   นักเรียนตองไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับ 1  ข้ึนไปทุกขอจึงจะ
อนุมัติใหผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 5.  ครูผูสอนบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระบบ SGS ทุกรายวิชาท่ีสอน  

 



นิยาม  ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบงช้ี  และเกณฑการใหคะแนน   
ขอท่ี 1  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
นิยาม 

รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ ธํารงไวซ่ึง
ความเปนชาติไทย ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

ผูท่ีรักชาติ  ศาสน  กษัตริย  คือ  ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี
ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
1.1 เปนพลเมืองดีของชาติ 1.1.1  ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง 
1.1.2  ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 
1.1.3  มีความสามัคคี ปรองดอง 

1.2 ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 1.2.1  เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี 
ปรองดอง ท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
1.2.2  หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติตน
ตามหลักของศาสนา 

1.3.1  เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
1.3.2  ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 
1.3.3  เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

1.4.1  เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1.4.2  แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 
1.4.3  แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 
เกณฑการใหคะแนน  

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
1.1 เปนพลเมืองดีของ

ชาต ิ
1.2  ธํารงไวซ่ึงความ

เปนชาติไทย 
1.3 ศรัทธา ยึดม่ัน 

และปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา 

1.4 เคารพเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมเขารวมกิจกรรม
หนาเสาธง และ
กิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ หรือ              
เขารวมกิจกรรม             
ต่ํากวารอยละ 50 

เขารวมกิจกรรม             
หนาเสาธงและ
กิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ  
รอยละ 50  - 59 

เขารวมกิจกรรม             
หนาเสาธงและ
กิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ  
รอยละ 60  - 7 9 

เขารวมกิจกรรม             
หนาเสาธงและ
กิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆ รอยละ 80  
ข้ึนไป 

 
 



ขอท่ี 2  ซ่ือสัตยสุจริต 
นิยาม 

ซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง ประพฤติตรงตามความ
เปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 
 ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต  คือ  ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  และยึดหลัก
ความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 
 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
2.1  ประพฤติตรงตามความเปน
จริงตอตนเองท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

2.1.1  ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 
2.1.2  ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวตอการ
กระทําผิด 
2.1.3  ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา  

2.2  ประพฤติตรงตามความเปน
จริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

2.2.1  ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
2.2.2  ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง 
2.2.3  ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 

 
เกณฑการใหคะแนน   

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
2.1  ประพฤติตรง
ตามความเปนจริง
ตอตนเองท้ังทาง
กาย  วาจา  ใจ 
2.2  ประพฤติตรง
ตามความเปนจริง
ตอผูอ่ืนท้ังทางกาย  
วาจา  ใจ 

ประพฤติตนโดยไม
เกรงกลัวตอการ
กระทําผิด
และ                      
มีพฤติกรรมนําสิ่งของ
และผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทําผิดและไม
มี                      
พฤติกรรมนํา
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทําผิดและไม
มี                      
พฤติกรรมนํา
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซ่ือตรง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวตอการ
กระทําผิดและไม
มี                      
พฤติกรรมนํา
สิ่งของและผลงาน
ของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  ปฏิบัติ
ตนตอผูอ่ืนดวย
ความซ่ือตรง 
เปนแบบอยางท่ีดี
ดานความซ่ือสัตย 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอท่ี  3  มีวินัย 
นิยาม 
 มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ และระเบียบ ขอบังคับของ
ครอบครัว โรงเรยีน และสังคม 
 ผูมีวินัย  คือ  ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ และระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ
สังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
3.1  ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสงัคม 

3.1.1  ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
3.1.2  ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน และ
รับผิดชอบในการทํางาน 

 
เกณฑการใหคะแนน  

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
3.1  ปฏิบัติตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของครอบครัว 
โรงเรียน และสงัคม 

ไมปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน  
 

ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม
และรับผิดชอบใน
การทํางาน 

-ปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ 
ระเบียบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน และ 
ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน 

-ตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม
และรับผิดชอบใน
การทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอท่ี  4  ใฝเรียนรู 
นิยาม 

ใฝเรียนรู  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน 

ผูท่ีใฝเรียนรู  คือ  ผูท่ีมีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรม
การเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดวยการเลือกใชสื่อ
อยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
4.1  ตั้งใจ เพียรพยายามในการ
เรียน และเขารวมกิจกรรมการ
เรียนรู 

4.1.1  ตั้งใจเรียน 
4.1.2  เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 
4.1.3  สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

4.2  แสวงหาความรูจากแหลง
เรียนรูตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่ออยาง
เหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห 
สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยน
เรียนรู และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

4.2.1  ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยตีางๆ แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 
4.2.2  บันทึกความรู วิเคราะห ตรวจสอบจากสิ่งท่ีเรียนรู สรุปเปน 
องคความรู 
4.2.3  แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวิธีการตางๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
4.1  ตั้งใจ เพียร
พยายามในการเรียน 
และเขารวมกิจกรรม
การเรียนรู 
4.2  แสวงหาความรู
จากแหลงเรียนรูตางๆ 
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ดวย
การเลือกใชสื่ออยาง
เหมาะสม บันทึก
ความรู วิเคราะห สรุป
เปนองคความรู 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

ไมตั้งใจเรียน 
ไมศึกษาคนควาหา
ความรู 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใสในการเรียน 
และมีสวนรวมใน
การเรียนรู และเขา
รวมกิจกรรมการ
เรียนรูตางๆ เปน
บางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใสในการเรียน 
และมีสวนรวมใน
การเรียนรู และเขา
รวมกิจกรรมการ
เรียนรูตางๆ 
บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใสในการเรียน 
และมีสวนรวมใน
การเรียนรู และเขา
รวมกิจกรรมการ
เรียนรูตางๆ ท้ัง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เปนประจํา 



ขอท่ี 5  อยูอยางพอเพียง 
นิยาม 

อยูอยางพอเพียง  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ผูท่ีอยูอยางพอเพียง  คือ  ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง  
อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ มีการวางแผนปองกันความ
เสี่ยง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
5.1  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.1.1  ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยาง
ประหยัดคุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมท้ังการใชเวลาอยาง
เหมาะสม 
5.1.2  ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษา
ดูแลอยางดี 
5.1.3  ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 
5.1.4  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน พรอมใหอภัยเม่ือ
ผูอ่ืนกระทําผิดพลาด 

5.2  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัว
เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

5.2.1  วางแผนการเรียน การทํางาน และการใชชีวิตประจําวันบน
พ้ืนฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร 
5.2.2  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับ
และปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

เกณฑการใหคะแนน   
พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 

5.1  ดําเนินชีวิต
อยางพอประมาณ มี
เหตุผล รอบคอบ มี
คุณธรรม 
5.2  มีภูมิคุมกันใน
ตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ือ
อยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 
 

 

ใชเงินและของใช
สวนตัวและสวนรวม
อยางไมประหยัด ไม
มีการวางแผนการ
เรียนและการใช
ชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 

 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี 
 
 
 

 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี  ไมเอา
เปรียบผูอ่ืน 
ใชความรูขอมูล
ขาวสารในการวาง
แผนการเรียนและ
การทํางาน   

 

ใชทรัพยสินของ
ตนเองและ
ทรัพยากรของ
สวนรวมอยาง
ประหยัด คุมคา 
เก็บรักษาดูแล
อยางดี  ไมเอา
เปรียบผูอ่ืน และไม
ทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน  
ใชความรูขอมูล
ขาวสารในการ วาง
แผนการเรียน การ
ทํางาน และใชใน
ชีวิตประจําวัน 



ขอท่ี  6  มุงม่ันในการทํางาน 
นิยาม 
 มุงม่ันในการทํางาน  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบในการทําหนาท่ีการ
งานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
 ผูท่ีมุงม่ันในการทํางาน  คือ  ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวย
ความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนด
ดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีการงาน 
 

6.1.1  เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
6.1.2  ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหแลวเสร็จ 
6.1.3  ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

6.2  ทํางานดวยความเพียรพยายาม 
และอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

6.2.1 ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
6.2.2  พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหแลวเสร็จ 
6.2.3  ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 
เกณฑการใหคะแนน  

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
6.1  ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 
6.2  ทํางานดวยความ
เพียรพยายาม และ
อดทนเพ่ือใหงานสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

ไมตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีการงาน 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน
ใหดีข้ึน 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายให
สําเร็จ มีการปรับปรุง
และพัฒนาการ
ทํางานใหดีข้ึนภายใน
เวลาท่ีกําหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอท่ี  7  รักความเปนไทย 
นิยาม 
 รักความเปนไทย  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา รวมอนุรักษสืบทอด
ภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 
 ผูท่ีรักความเปนไทย  คือ  ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด 
เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยใน
การสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 
 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 
 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
และมีความกตัญูกตเวที 

 7.1.1  แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญู
กตเวทีตอผูมีพระคุณ 
7.1.2  รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
7.1.3  ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

7.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยใน
การสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.1.ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

7.3  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา
ไทย 

7.3.1 นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2 รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 
7.3.3 แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 
เกณฑการใหคะแนน   

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
7.1  ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และ
มีความกตัญู
กตเวที 
7.2  เห็นคุณคาและ
ใชภาษาไทยในการ
สื่อสารไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
7.3  อนุรักษและสืบ
ทอดภูมิปญญาไทย 

ไมมีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย 

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย  
ใชภาษาไทย เลข
ไทยในการสื่อสาร
ไดถูกตอง 

มีสัมมาคารวะตอ
ครูอาจารย  
ปฏิบัติตนเปนผูมี
มารยาทแบบไทย 
ใชภาษาไทย เลข
ไทยในการสื่อสาร
ไดถูกตอง 
เขารวมกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับ              
ภูมิปญญาไทย 

มีสัมมาคารวะ ตอครู
อาจารย ปฏิบัติตนเปน
ผูมีมารยาทแบบไทย 
ใชภาษาไทย เลขไทย
ในการสื่อสารได
ถูกตองเขารวม
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ              
ภูมิปญญาไทย 
และมีสวนรวมในการ
สืบทอดภูมิปญญาไทย 

 
 



ขอท่ี  8  มีจิตสาธารณะ 
นิยาม 
 มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ี
กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 
 ผูท่ีมีจิตสาธารณะ  คือ  ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุขสวนตนเพ่ือทํา
ประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย 
สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 
 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 
8.1  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
และพึงพอใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

8.1.1  ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 
8.1.2  อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา
โดยไมหวังผลตอบแทน 
8.1.3  แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสราง
ความสุขใหกับผูอ่ืน 

8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอโรงเรียน ชมุชน และ
สังคม 

8.2.1  ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 
8.2.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
8.2.3  เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของ
สวนรวมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

 
เกณฑการใหคะแนน  )ใชขอมูลการเขารวมกิจกรรมการดูแลเขตพ้ืนท่ีของนักเรียนเปนเกณฑพิจารณา(  
 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
8.1  ชวยเหลือผูอ่ืน
ดวยความเต็มใจ 
และพึงพอใจโดยไม
หวังผลตอบแทน 
8.2  เขารวม
กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอ
โรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

เขารวมกิจกรรม           
การดูแลรักษา              
เขตพ้ืนท่ีท่ีตน
รับผิดชอบ ต่ํากวา 
รอยละ  50 

เขารวมกิจกรรม
การดูแลรักษา          
เขตพ้ืนท่ีท่ีตน
รับผิดชอบ รอยละ  
50  - 59 

เขารวมกิจกรรม
การดูแลรักษา          
เขตพ้ืนท่ีท่ีตน
รับผิดชอบ รอยละ  
60 - 79 

เขารวมกิจกรรม
การดูแลรักษา         
เขตพ้ืนท่ีท่ีตน
รับผิดชอบ รอยละ  
80  ข้ึนไป 

 
 
 

 




